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इस भाग में भिन्‍न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पृथक संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग व---खण्ड 4 
PART II—Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
अधिसूचना 
नई दिल्‍ली, 23 अगस्त, 2024 


का.नि.आ. 48.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
नौसेना समूह 'ग' अनौद्योगिक पद (ड्राइंग कार्यालय कर्मचारी) भर्ती नियम, 1985 को, जहां तक उनका संबंध मुख्य 
नक्शानवीस (सिविल / यांत्रिक / विद्युत / निर्माण / आयुद्ध एवं कलाकार / चार्ट), प्रधान नक्शानवीस (सिविल/ यांत्रिक/ 
विद्युत / निर्माण/ आयुद्ध / कलाकार / चार्ट), TAS नक्शानवीस (सिविल/ यांत्रिक/ विद्युत/ निर्माण/ आयुद्ध / कलाकार / 
चार्ट) और नक्शानवीस (सिविल/ यांत्रिक/ विद्युत / निर्माण/ आयुद्ध / कलाकार / चार्ट) के पद से है ; और रक्षा मंत्रालय, 
एकीकृत मुख्यालय (नौसेना), ड्राइंग कार्यालय कर्मचारी समूह 'ग' पद भर्ती नियम, 2014 को, जहां तक उनका संबंध 
नकक्‍्शानवीस (सिविल), नक्शानवीस (यांत्रिक), नक्शानवीस (विद्युत), नक्शानवीस (निर्माण), नक्शानवीस (आयुद्ध) एवं 
नक्शानवीस (कर्टोग्राफिक) उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 


5580 GI/2024 (321) 
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का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय, नौसेना मुख्यालय में, नक्शानवीस (सिविल), नक्शानवीस(यांत्रिक), नक्शानवीस 
(विद्युत), नक््शानवीस (निर्माण), नक्शानवीस(कर्टोग्राफिक) और नक्शानवीस (कलाकार / चार्ट) के पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌:- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-(1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, नौसेना मुख्यालय नक्शानवीस 
(सिविल), नक्शानवीस (यांत्रिक), नक्शानवीस (विद्युत), नक्शानवीस (निर्माण), नक््शानवीस(आयुद्ध) और नक्शानवीस 


(कलाकार / चार्ट) समूह 'ग' पद भर्ती नियम, 2024 है। 
(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना.-ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (1) में यथाविनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे | 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर.- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न 

वेतन मैट्रिक्स में स्तर वह होगा जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं, आदि.-उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे 

संबन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में विनिर्दिष्ट हैं। 

5. निरहता.-वह व्यक्ति - 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की है; या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की संविदा की 


है। 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परंतु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू cate विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 


6. शिथिल करने की शक्ति.-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 
7. व्यावृत्ति.-इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 


अपेक्षित है। 
अनुसूची 
पदों का नाम। । पदों की वर्गीकरण | वेतन मैट्रिक्स में | चयन पद या | सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या | स्तर | अचयन पद। | आयु-सीमा। 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. नक्शानवीस | 02' वे वेतन मैट्रिक्स में | अचयन । 18 से 27 वर्ष के बीच । 
द्रीय हि 
(सिविल)। (2024) | 7“ (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
*कार्यभार सेवा, समूह ग (25500 - अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय 
के आधार अराजपत्रित, 81100 रु) | अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष की आयु तक 
प्र अननुसचिवीय | शिथिल की जा सकती है) | 
परिवर्तन 
किया जा टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
सकता है। निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
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| [|| | See न कि वह अंतिम तारीख होगी जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड एवं संघ 
राज्यक्षेत्र लददाख, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 


गई है। 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों | सीधे भर्ती किए जाने | परिवीक्षा की अवधि, | भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य | वाले व्यक्तियों के लिए | op कोई हो । प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या 
meaty | ial और शैक्षिक आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
की दशा में लागू होंगी प्रतिशतता । 
या नहीं | 
(7) (8) (9) (10) 
आवश्यक — नहीं। सीधे भर्ती किए जाने | () 5% प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो 


() राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
नक्शानवीस (सिविल या 
संरचनात्मक) में प्रमाण पत्र या 
सिविल या संरचनात्मक 
इंजीनियरिंग में प्रशिक्षित पूर्व 
नौसेना प्रशिक्षु । 

(ii) स्वचालित कम्प्यूटर सहायकी 
डिज़ाइन में प्रमाण पत्र । 

वांछनीय : 

सरकारी या कानूनी या स्वाशासी 
संगठन, पब्लिक सेक्टर उपक्रम या 
विश्वविधालय या ख्यातिप्राप्त 
प्राइवेट संगठन में 
सिविलइंजीनियरिंग में एक वर्ष का 
अनुभव | 

टिप्पण 1 - अहताएं, अन्यथा 
सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 
कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए 
जाए सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकाअनुसार शिथिल की जा 
सकती है। 

टिप्पण 2: अनुभव संबंधी seat 
कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए 
जाए सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती हैं जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 


= Aol के | सकने पर सीधी भर्ती द्वारा; और 


टिप्पण-केंद्रीय (ii) 95% सीधी भर्ती द्वारा । 


सरकार द्वारा 
यथाविहित, 
परिवीक्षा के 
सफलतापूर्वक पूरा 
किए जाने के लिए, 
कम से कम दो सप्ताह 
का अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण होगा । 
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राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है। 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति 
या आमेलन किया जाएगा। 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


(11) 


(13) 


प्रोन्नति: 


वेतन मैंट्रिक्स के स्‍तर -1 (रु 18000-56900) में 
ऐसे फेरो प्रिंटर या ड्राइंग प्रिंटर या बाइनडर या 
कॉपीकैट प्रचालक जिन्होंने उस श्रेणी में ग्यारह वर्ष 
की नियमित सेवा की हो , विभागीय अ्ईक परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के अधीन और नक्शानवीस (सिविल) 
के क्षेत्र में दो सप्ताह का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया हो | 

टिप्पण: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी अर्ईक/पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां 
उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परंतु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई 
ऐसी अईईक/पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्ईक/पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से 
जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक/पात्रता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी 
में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 


समूह 'ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के 
संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें 


निम्नलिखित होंगे:- 


(1) कमांडर की रैंक का अधिकारी या समतुल्य 
रैंक का 


(2) लेफ्टिनेंट कमांडर की रैंक के दो अधिकारी 
या समतुल्य रैंक के सिविलियन अधिकारी 
(एक विभागीय या एक असंबंध विभाग का 


अधिकारी) 


समूह ‘a विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के 
संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें 


निम्नलिखित होंगे:- 


(1) कमांडर की 


(2) लेफ्टिनेंट कमांडर की रैंक के दो अधिकारी 
या समतुल्य रैंक के सिविलियन अधिकारी 


सिविलियन 


रैंक का अधिकारी या 
समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 


लागू नहीं होता। 


अधिकारी 
-अध्यक्ष, 


- सदस्य | 


- अध्यक्ष 


i 5 (एक विभागीय या एक असंबंध विभाग का 
अधिकारी) - सदस्य | 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. 53° साधारण वेतन मैट्रिक्स | art | 18 से 27 वर्ष के बीच । 

नक्‍्शानवीस | (2024) केंद्रीय 1a 4 (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

(यांत्रिक)। *कार्यभार सेवा, समूह (25500 - आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
केआधार | 81100 रु) | 40 वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 
पर अराजपत्रित, टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
परिवर्तन | अननुसचिवीय निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
ea के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी न कि 
sents वह अंतिम तारीख होगी जो असम, मेघालय, 

अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
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है। 


त्रिपुरा, सिक्किम, , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड एवं 
संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


(7) 


(8) 


(9) 


(10) 


आवश्यक- 


() राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त 


औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से नक्शानवीस (यांत्रिक) में प्रमाण 
पत्र या यांत्रिक इंजीनियरिंग में प्रशिक्षित पूर्व नौसेना प्रशिक्षु । 


(ii) स्वचालित कम्प्यूटर सहायकी डिज़ाइन में प्रमाण पत्र | 
वांछनीय : 


सरकारी या कानूनी या स्वाशासी संगठन, पब्लिक सेक्टर उपक्रम 
या विश्वविधालय या ख्यातिप्राप्त प्राइवेट संगठन में यांत्रिक 
इंजीनियरिंग में एक वर्ष का अनुभव | 

टिप्पण 1 -अर्हताएं, अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 
कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए जाए सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकाअनुसार शिथिल की जा सकती है। 

टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हवताएं कारणों के लिए जो लेखबद्ध 
किए जाए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है। 


नहीं | 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष | 
टिप्पण-केंद्रीय सरकार द्वारा 
यथाविहित, परिवीक्षा के 
सफलतापूर्वक पूरा किए 
जाने के लिए, कम से कम 
दो सप्ताह का अनिवार्य 
प्रवेश प्रशिक्षण होगा | 


(i) 5% प्रोन्नति द्वारा, 

जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा; और 
(ii) 95% सीधी भर्ती 

द्वारा | 


(11) 


(12) 


(13) 


प्रोन्नति: 


वेतन मैट्रिक्स में स्तर -1 (18000-56900 र) में ऐसे 
te प्रिंटर या ड्राइंग प्रिंटर या बाइनडर या कॉपीकैट 
प्रचालक जिन्होंने उस श्रेणी में ग्यारह वर्ष की नियमित 
सेवा की हो , विभागीय age परीक्षा उत्तीर्ण करने के 
अधीन और जो नक्शानवीस (यांत्रिक) के क्षेत्र में दो 
सप्ताह का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 

टिप्पण: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने 
अपनी अ्ईक/पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो, वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि 
उसके द्वारा की गई ऐसी अहक/पात्रता सेवा, अपेक्षित 


समूह 'ग विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 


(1) कमांडर की रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक 
का सिविलियन अधिकारी 


(2) लेफ्टिनेंट कमांडर की रैंक के दो अधिकारी या 
anges रैंक के सिविलियन अधिकारी (एक विभागीय 
या एक असंबंध विभाग का अधिकारी) -सदस्य | 


-अध्यक्ष ; 


समूह “ग विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 


(1) कमांडर की रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक 


लागू नहीं 
होता। 
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अर्हक/पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, 
इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक/पात्रता सेवा 
पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली हो। 


का सिविलियन अधिकारी 


(2) लेफ्टिनेंट कमांडर की रैंक के दो अधिकारी या 
समतुल्य रैंक के सिविलियन अधिकारी (एक विभागीय 
या एक असंबंध विभाग का अधिकारी) 


-अध्यक्ष; 


- Tak | 


(1) (2) (3) (4) 


(6) 


वेतन 
मैट्रिक्स में 
स्तर -4 
(25500 - 


साधारण 
केंद्रीय 

सेवा, समूह TW’, 
परिवर्तन अराजपत्रित, 
किया जा अननुसचिवीय | 
सकता है। । 


3. 56' (2024) 
नकक्‍्शानवीस 
(विद्युत) । 


*कार्यभार के 
आधार पर 


81100 रु) 


FAA | 


18 से 27 वर्ष के बीच । 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
40 वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है)। 
टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख होगी जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड एवं 
संघ राज्यक्षेत्र लददाख, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है। 


(7) 


(8) 


(9) (10) 


आवश्यक- 


() राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य प्रशिक्षण संस्थान से 
विद्युत या इलेक्ट्रॉनिक इंजीनियरिंग में दो वर्ष का प्रमाणपत्र | 
(ii) स्वचालित कम्प्यूटर सहायकी डिज़ाइन में प्रमाण पत्र | 
वांछनीय : 


मान्यताप्राप्त विश्वविधालय या संस्थान से विद्युत या 
इलेक्ट्रॉनिक इंजीनियरिंग में तीन वर्ष का डिप्लोमा | 

टिप्पण 1 -अर्हताएं, अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 
कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए जाए सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकाअनुसार शिथिल की जा सकती है। 

टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हताएं कारणों के लिए जो लेखबद्ध 
किए जाए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


है। 


नहीं | 


सीधे भर्ती किए जाने वाले | () 5% प्रोन्नति द्वारा, 


व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । जिसके न हो सकने पर 
टिप्पण - केंद्रीय सरकार द्वारा | सीधी भर्ती द्वारा; और 
यथाविहित, परिवीक्षा के (ii) 95% सीधी भर्ती 


सफलतापूर्वक पूरा किए जाने 
के लिए, कम से कम दो सप्ताह 
का अनिवार्य प्रवेश प्रशिक्षण 


होगा | 


alc | 
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(11) 


(12) 


(13) 


प्रोन्नति: 


वेतन मैट्रिक्स के स्तर -1 (18000-56900 रु) में 
ऐसे फेरो प्रिंटर या ड्राइंग प्रिंटर या बाइनडर या 
कॉपीकैट प्रचालक जिन्होंने उस श्रेणी में ग्यारह वर्ष 
की नियमित सेवा की हो , विभागीय अक परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के अधीन और नक्शानवीस (विद्युत या 
इलेक्ट्रोनिक) के क्षेत्र में दो सप्ताह का प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो | 

टिप्पण: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, 
जिन्होंने अपनी अर्ईक/पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनके 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाऐगा 
परंतु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी 
अर्हक/पात्रता सेवा, अपेक्षित अरईक/पात्रता सेवा के 
आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम 
हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हईक/पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली हो | 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित हों गे:- 
(1) कमांडर की रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का 
सिविलियन अधिकारी 
(2) लेफ्टिनेंट कमांडर की रैंक के दो अधिकारी या 
समतुल्य रैंक के सिविलियन अधिकारी (एक विभागीय 
या एक असंबंध विभाग का अधिकारी) 
समूह “ग विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 


अध्यक्ष ; 


-सदस्य 


(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का 
सिविलियन अधिकारी - अध्यक्ष 
(2) लेफ्टिनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का 
सिविलियन अधिकारी की रैंक के दो अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं 
होता। 


(1) (2) (3) 


(4) (5) (6) 


4. 48° साधारण वेतन मैट्रिक्स | अचयन। | 18 से 27 वर्ष के बीच । 

नक्‍्शानवीस | (2024) केंद्रीय H RIC -4 (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

(निर्माण) । *कार्यभार | सेवा, समूह 'ग| (25500 - आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 40 
के आधार | अराजपत्रित, | 81100 रु) | वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है)। 
3 अननुसचिवीय | टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
परिवर्तन तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
किया जा की गई अंतिम तारीख होगी न कि वह अंतिम तारीख 
सकता | 


होगी जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, fates, , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी 
उपखंड एवं संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है। 
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(7) 


(8) 


(9) 


(10) 


आवश्यक- 


(0) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से नक्शानवीस (यांत्रिक या निर्माण) में 
प्रमाण पत्र या यांत्रिक या निर्माण इंजीनियरिंग में प्रशिक्षित पूर्व 
नौसेना प्रशिक्षु । 


(ii) स्वचालित कम्प्यूटर सहायकी डिज़ाइन में प्रमाण पत्र | 
वांछनीय : 


सरकारी या कानूनी या स्वाशासी संगठन, पब्लिक सेक्टर उपक्रम या 
विश्वविधालय या ख्यातिप्राप्त प्राइवेट संगठन में यांत्रिक या सिविल 
इंजीनियरिंग में एक वर्ष का अनुभव | 


टिप्पण 1 -अ्ईताएं, अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में कारणों के 
लिए जो लेखबद्ध किए जाए सक्षम प्राधिकारी के विवेकाअनुसार 
शिथिल की जा सकती है। 


टिप्पण 2:अनुभव संबंधी अर्हताएं कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए 
जाए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है। 


नहीं | 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष | 
टिप्पण-केंद्रीय. सरकार 
द्वारा यथाविहित, 
परिवीक्षा के 
सफलतापूर्वक पूरा किए 
जाने के लिए, कम से 
कम दो सप्ताह का 
अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण होगा । 


(i) 5% प्रोन्नति द्वारा, 
जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा; और 
(ii) 95%सीधी भर्ती 
द्वारा | 


(11) 


(12) 


(13) 


प्रोन्नति: 


वेतन मैट्रिक्स के स्तर -1 (18000-56900 रु) में 
ऐसे फेरो प्रिंटर या ड्राइंग प्रिंटर या बाइनडर या 
कॉपीकैट प्रचालक जिन्होंने उस श्रेणी में ग्यारह वर्ष 
की नियमित सेवा की हो , विभागीय sea परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के अधीन और नक्शानवीस (निर्माण या 


समूह ‘wv विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 
(1) कमांडर की रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का 
सिविलियन अधिकारी 
(2) लेफ्टिनेंट कमांडर की रैंक के दो अधिकारी या 


- अध्यक्ष ; 


लागू नहीं 
होता। 


सिविल) के क्षेत्र में दो सप्ताह का प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो | 

टिप्पण: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, 
जिन्होंने अपनी अ्हक/पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनके 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परंतु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी 
अर्हक/पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्ईक/पात्रता सेवा के 
आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम 
हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित, जिन्होंने ऐसी अ्हईक/पात्रता सेवा पहले ही 


समतुल्य रैंक के सिविलियन अधिकारी (एक विभागीय 
या एक असंबंध विभाग का अधिकारी) 
समूह 'ग विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 


- सदस्य । 


(1) कमांडर की रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का 
सिविलियन अधिकारी 
(2) लेफ्टिनेंट कमांडर की रैंक के दो अधिकारी या 
समतुल्य रैंक के सिविलियन अधिकारी (एक विभागीय 
या एक असंबंध विभाग का अधिकारी) 


- अध्यक्ष; 


- Ae | 
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पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
लीहो। 


(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
5. नक्शानवीस | 19' साधारण केंद्रीय | वेतन अचयन। | 18 से 27 वर्ष के बीच | 
मैट्रिक्स में 
(कर्टोग्राफिक) | (2024) तो, Wy ला स्तर -4 (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
*कार्यभार | अराजपत्रित, या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों के 
के आधार | अननुसचिवीय। | (25500 - लिए 40 वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती 
पर 81100 रु०) | है) । 
परिवर्तन 
किया जा टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
सकता है । निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख होगी जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्षिम, , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड एवं 
संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है। 
(7) (8) (9) (10) 
आवश्यक- लागू सीधे भर्ती किए जाने वाले | सीधी भर्ती द्वारा । 
नहीं व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
(i) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद द्वारा मान्यता | होता। 


प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से नक्शानवीस में 
प्रमाण पत्र। 


(ii) स्वचालित कम्प्युटर सहायकी डिज़ाइन में प्रमाण 
पत्र। 


वांछनीय : 


सरकारी या कानूनी या स्वाशासी संगठन, पब्लिक सैक्टर 
उपक्रम या विश्वविधालय या ख्यातिप्राप्त प्राइवेट संगठन में 
नक्शा और चार्ट ड्राइंग में दो वर्ष का अनुभव | 


टिप्पण 1 -अहहताएं, अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 
कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए जाए सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकाअनुसार शिथिल की जा सकती है। 


टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हताएं कारणों के लिए जो लेखबद्ध 
किए जाए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 


टिप्पण - केंद्रीय सरकार 
द्वारा यथाविहित, परिवीक्षा 
के सफलतापूर्वक पूरा किए 
जाने के लिए, कम से कम दो 
सप्ताह का अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण होगा । 
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समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 


सम्भावना नहीं है। 


(11) 


(12) 


(13) 


लागू नहीं होता। 


होंगे:- 


समूह 'ग विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित 


(1) कमांडर की रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 


(2) लेफ्टिनेंट कमांडर की रैंक के दो अधिकारी या समतुल्य रैंक के सिविलियन अधिकारी 
(एक विभागीय या एक असंबंध विभाग का अधिकारी) 


नहीं 


लागू 


होता। 


- अध्यक्ष; 


- Fee | 


(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
6. 10° साधारण वेतन मैट्रिक्स | अचयन। । 18 से 27 वर्ष के बीच । 
नकक्‍शानवीस | (2024) कैंद्रीय हि में स्त॒ए -4 (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
(कलाकार / *कार्यभार के सेवा, समूह 'ग (25500 - आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
चार्ट) | आधार पर | STAT. | 81100 8) 1 40 वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 
परिवर्तन Aaa टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
किया जा निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
सकता है। के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख होगी जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
cotta जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड एवं 
संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
al 
(7) (8) (9) (10) 
आवश्यक- पा नहीं [टिप्पण -केंद्रीय सरकार द्वारा | सीधी भर्ती द्वारा। 
। 


() राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद द्वारा मान्यता 
प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से नक्शानवीस में प्रमाण 


पत्र। 


(ii) स्वचालित कम्प्यूटर सहायकी डिज़ाइन में प्रमाण पत्र I 


वांछनीय: 


सरकारी या कानूनी या स्वाशासी संगठन, पब्लिक सैक्टर 
उपक्रम या विश्वविधालय या ख्यातिप्राप्त प्राइवेट संगठन में 


नक्शा और चार्ट ड्राइंग में दो वर्ष का अनुभव | 


टिप्पण 1 -अर्हताएं, अन्यथा सुअर्तहित अभ्यर्थियों की दशा में 
कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए जाए सक्षम प्राधिकारी के 


विवेकाअनुसार शिथिल की जा सकती है। 


यथाविहित,  परिवीक्षा के 
सफलतापूर्वक पूरा किए जाने के 
लिए, कम से कम दो सप्ताह का 
अनिवार्य प्रवेश प्रशिक्षण होगा । 
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See] | | 2: अनुभव संबंधी अर्हताएं कारणों के लिए जो 
लेखबद्ध किए जाए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है। 


(11) (12) (13) 
लागू नहीं | समूह a विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित | लागू नहीं 
होता। होंगे:- होता। 


(1) कमांडर की रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी. -अध्यक्ष 
(2) लेफ्टिनेंट कमांडर की रैंक के दो अधिकारी या समतुल्य रैंक के सिविलियन अधिकारी (एक 
विभागीय या एक असंबंध विभाग का अधिकारी) -सदस्य | 


[फा. सं. सीपी (एनजी)/2801/ समूह -सी/आरआर/48/र. (नि)/2024] 


एं. पी. हरीनारायणन, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 
NOTIFICATION 
New Delhi, the 23rd August, 2024 


S.R.O. 48.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Navy (Group ‘C’, Non-Industrial Posts, Drawing Office Staff) Recruitment Rules, 1985, in so far as 
they relate to the posts of Chief Draughtsman (Civil/Mechanical/ Electrical/Construction/Armament/Artist/Charts), 
Head Draughtsman (Civil/ Mechanical/ Electrical/ Construction/ Armament/ Artist/ Charts), Senior Draughtsman 
(Civil/Mechanical/Electrical/Construction/Armament/Artist/Charts) and Draughtsman (Civil/ Mechanical/ Electrical/ 
Construction/Armament/Artist/ Charts); and the Integrated Headquarters Ministry of Defence (Navy), Drawing Office 
Staff Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2014, in so far as they relate to the posts of Draughtsman (Civil), 
Draughtsman (Mechanical), Draughtsman (Electrical), Draughtsman (Construction) and Draughtsman (Cartographic), 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of Draughtsman(Civil), Draughtsman (Mechanical), 
Draughtsman (Electrical), Draughtsman (Construction), Draughtsman (Cartographic) and Draughtsman (Artist-cum- 


Charts) in the Naval Headquarters, Ministry of Defence, namely :- 


1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Naval Headquarters, 
Draughtsman (Civil), Draughtsman (Mechanical), Draughtsman (Electrical), Draughtsman (Construction), 


Draughtsman (Cartographic) and Draughtsman (Artist-cum-Charts), Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2024. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application.-These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said posts, their classification and level 


in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 
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4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 


5. Disqualification.-No person, - 
a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


6. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 


SCHEDULE 
Name of posts. Number of | Classification. Level in Whether Age-limit for direct recruits. 
posts. pay matrix. | selection 
post or 
non- 
selection 
post. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Draughtsman | 02* (2024) General Level-4 in | Non- Between 18 and 27 years of age. 
ca * Subject to Coon eae Day, | Sateen. (Relaxable for the departmental 
ae Service, matrix . 
variation candidates up to the age of forty 
dependent Group “C’, | (Rs.25500- years in accordance with the 
on Non-Gazetted, | 81100). instructions or orders issued by the 
workload. Non- Central Government). 
Ministerial. 


Note.-The 


determining the age-limit shall be 


crucial date for 
the closing date for receipt of 
applications from candidates and 


not the closing date prescribed for 


those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, 


Sikkim, Lahul and Spiti District 


and Pangi Sub-Division of 
Chamba 
Pradesh and the Union territories 
of Ladakh, Andaman and Nicobar 


Islands and Lakshadweep. 


District of Himachal 
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Educational and other qualifications | Whether age and | Periodof | Method of recruitment, whether 
required for direct recruits. educational probation, | by direct recruitment or by 
qualifications F promotion or by deputation/ 
. f if any. : 
prescribed or absorption and percentage of 
direct recruits will the vacancies to be filled by 
apply in the case of various methods. 
promotees. 
(7) (8) (9) (10) 
Essential: No. Two years | (i) five per cent. by promotion, 
(i) Certificate in Draughtsmanship (Civil for direct | failing which by direct 
or Structural) from Industrial Training recruits. recruitment; and 
Institut ised by the National ee E : 
apne ns ae y Trai ages Note.- (ii) ninety-five per cent. by direct 
Council of Vocational Training or Ex- T ५ 
: & in Civi here shall | recruitment. 
Naval apprentices trained in Civil or Le i 
Structural engineering. कम 
(ii) certificate in Automated Computer ; mee 
: हु induction 
Aided Design. Ra 
training of 
Desirable: at least two 
; 2 es F : k 
One year experience in Civil Engineering bape f 
P G duration for 
in overnment or _ statutory or f 
42: : successful 
autonomous organisation, public sector : 
५ “ ; हे completion 
undertaking or University or private of 
organisation of repute. जता 
Note 1.- The qualifications are relaxable as 
at the discretion of the competent prescribed 
authority, for reasons to be recorded in by the 
writing, in the case of candidates Central 
otherwise well qualified. Governmen 
t. 
Note 2.- The qualifications regarding 
experience are relaxable at the discretion 
of the competent authority, for reasons to 
be recorded in writing, in the case of 
candidates belong to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection, the competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from _ these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them. 


In case of recruitment by promotion or 
by deputation/absorption, grades from 
which promotion or  deputation/ 
absorption to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition. 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment. 


(11) (12) (13) 
Promotion: Group ‘C’ Departmental Promotion | Not applicable. 
Committee (for considering promotion) 


Ferro Printer or Drawing Printer or Binder 
or Copycat Operator in level-1 in the pay 
matrix (Rs.18000-56900) with eleven 
years regular service in the grade, subject 
to passing of departmental qualifying test 
and having successfully completed 


training of two weeks in the field of 


consisting of: — 

1. Officer of the rank of Commander or 

Civilian Officer of equivalent 
— Chairman; 


rank 


2. Two Officers of the rank of Lieutenant 
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Draughtsmanship (Civil). 


Note.-Where juniors who have completed 
their qualifying or eligibility service are 
being considered for promotion, their 
seniors shall also be considered provided 


they are not 


short 


of the 


requisite 


qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less, 
and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next 
higher grade along with their juniors who 
have already completed such qualifying or 


eligibility service. 


Commander or Civilian Officers of equivalent 
rank (one Departmental and one unconnected 


with the department) - Members. 


घ्टाः 


Group Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: — 

1. Officer of the rank of Commander or 

Civilian Officer of equivalent 
— Chairman; 


rank 


2. Two Officers of the rank of Lieutenant 
Commander or Civilian Officers of equivalent 
rank (one Departmental and one unconnected 


with the department) -Members. 


(1) 


(2) 


(3) (4) 


(5) 


(6) 


2. Draughtsman 
(Mechanical). 


53* (2024) 


* Subject to 
variation 
dependent on 


workload. 


Level-4 in 


the pay 


General 
Central 
Service, matrix 
Group ‘C’, 
Non- 
Gazetted, 
Non- 


Ministerial. 


(Rs.25500- 
81100). 


Non- 


selection. 


Between 18 and 27 years of age. 


(Relaxable for the departmental 
candidates up to the age of forty 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 


the Central Government). 


Note.-The 


determining the age-limit shall be 


crucial date for 
the closing date for receipt of 
applications from candidates and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Lahul and Spiti District 
and Pangi 
Chamba District of Himachal 


Sub-Division of 


Pradesh and the Union territories 
of Ladakh, Andaman 


Nicobar 


and 
Islands and 


Lakshadweep. 


(7) 


(8) 


(9) (10) 


Essential: 


(i) certificate in Draughtsmanship (mechanical) from Industrial 


Training Institute, recognised by the 
Training or 
Mechanical or Workshop engineering. 


Vocational 


Ex-Naval 


National Council of 
apprentices trained in 


(ii) certificate in Automated Computer Aided Design. 


Desirable: 


One year experience in Mechanical or Workshop engineering in 
Government or statutory or autonomous organisation, public sector 
undertaking or University or private organisation of repute. 


Two years for 
direct recruits. 


training of at 
least two weeks 
duration 
successful 
completion of 


(i) five per cent. by 
promotion, failing 


Note.- There | which by direct 
shall be a | recruitment; and 
mandatory 

induction 


(ii) ninety-five per 
cent. by direct 


recruitment. 
for 
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Note 1.- The qualifications are relaxable at the discretion of the probation as 

competent authority, for reasons to be recorded in writing, in prescribed by 

the case of candidates otherwise well qualified. the Central 

Note 2.- The qualifications regarding experience are relaxable Government. 

at the discretion of the competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates belong to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Group Ox Departmental | Not 
Ferro Printer or Drawing Printer or Binder or Copycat Operator in | Promotion Committee (for | applicable. 
level-1 in the pay matrix (Rs.18000-56900) with eleven years | considering promotion) 
regular service in the grade, subject to passing of departmental | consisting of: — 
qualifying test and having successfully completed training of two | 1. Officer of the rank of 


weeks in the field of Draughtsmanship (Mechanical). 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 
eligibility service are being considered for promotion, their seniors 
shall also be considered provided they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 
or eligibility service or two years whichever is less and have 
successfully completed their probation period for promotion to the 
next higher grade along with their juniors who have already 


completed such qualifying or eligibility service. 


Commander or Civilian Officer 
of equivalent rank 

— Chairman; 
2. Two Officers of the rank of 
Lieutenant Commander — or 
Civilian Officers of equivalent 


rank (one Departmental and one 


unconnected with the 
department) 

- Members. 
Group Cc Departmental 
Confirmation Committee (for 
considering confirmation) 
consisting of: — 
1. Officer of the rank of 


Commander or Civilian Officer 
of equivalent rank 
— Chairman; 

2. Two Officers of the rank of 
Lieutenant Commander — or 
Civilian Officers of equivalent 
rank (one Departmental and one 
unconnected with the 
department) 


- Members. 
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(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) (6) 


3. Draughtsman 
(Electrical). 


56* (2024) 


* Subject to 


General 
Central 
Service, 


variation 
dependent 
on 
workload. 


Group ‘C’, 


Non- 
Gazetted, 
Non- 
Ministerial. 


Level-4 
the 
matrix 


(Rs.25500- 
81100). 


in 
pay 


Non- 
Selection. 


Between 18 and 27 years of age. 


(Relaxable for the departmental 
candidates up to the age of forty years 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 


Note.-The crucial date for 
determining the age-limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates and not 
the closing date prescribed for those 
in Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahul and 
Spiti District and Pangi Sub-Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh and the Union territories of 
Ladakh, Andaman and _ Nicobar 
Islands and Lakshadweep. 


(7) 


Essential: 


(i) Two years certificate in Electrical or Electronics engineering from Industrial Training Institute or equivalent 


training institute. 


(ii) Certificate in Automated Computer Aided Design or Drafting. 


Desirable: 


Three years diploma in Electrical or Electronics or Electronics and communication from a recognised University or 
institute. 


Note 1.- The qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in 


writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 


Note 2.- The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the competent authority for 
reasons to be recorded in writing, in the case of candidates belong to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection, the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 


them. 
(8) (9) (10) (11) 
No. Two years for | (i) five per cent. by Promotion: 


direct recruits. 


Note.- There shall 
be a mandatory 
induction training 
of at least two 
weeks duration 
for successful 
completion of 
probation as 
prescribed by the 
Central 
Government. 


promotion, failing 


by direct recruitment; and 


(ii) ninety-five per cent. by 


direct recruitment. 


which 


Ferro Printer or Drawing Printer or Binder or Copycat 
Operator in level-1 in the pay matrix (Rs.18000-56900) 
with eleven years regular service in the grade, subject to 
passing of departmental qualifying test and having 
successfully completed training of two weeks in the field 
of Draughtsmanship (Electrical or Electronics). 


Note.-Where juniors who have completed _ their 
qualifying or eligibility service are being considered for 
promotion, their seniors shall also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying 
or eligibility service or two years whichever is less and 
have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along with their 
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juniors who have already completed such qualifying or 
eligibility service. 


(12) (13) 


‘Cc’ 


Group Departmental Promotion Committee (for considering promotion) | Not applicable. 
consisting of: — 
1. Officer of the rank of Commander or Civilian Officer of equivalent rank —Chairman; 


2. Two Officers of the rank of Lieutenant Commander or Civilian Officers of equivalent 
rank (one Departmental and one unconnected with the department) -Members. 


‘Cc’ 


Group Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 
consisting of: — 


1. Officer of the rank of Commander or Civilian Officer of equivalent rank — Chairman; 


2. Two Officers of the rank of Lieutenant Commander or Civilian Officers of equivalent 


rank (one Departmental and one unconnected with the department) - Members. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Draughtsman | 48* (2024) General Level-4 in | Non- Between 18 and 27 years of age. 

(Ponstmucuon); ha ae 1 (Relaxable for the departmental 
# Subisett Groii > Cc candidates up to the age of forty 

ae or oe (Rs.25500- years in accordance with the 

ee sie Gasciind 81100). instructions or orders issued by the 
is po Non है Central Government). 
workload. Ministerial. Note.-The crucial date for 


determining the age-limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates and not 
the closing date prescribed for those 
in Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahul 
and Spiti District and Pangi Sub- 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh and the Union 
territories of Ladakh, Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep. 


(7) 


Essential: 
(i) certificate in Draughtsmanship (Mechanical or Civil) from Industrial Training Institute, recognised by National 
Council of Vocational Training or Ex-Naval apprentices trained in Mechanical or Civil engineering. 
(ii) certificate in Automated Computer Aided Design. 
Desirable: 
One year experience in Mechanical or Civil engineering in Government or statutory or autonomous organisation, 
public sector undertaking or University or private organisation of repute. 
Note 1.- The qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in 
writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 
Note 2.- The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the competent authority for reasons 
to be recorded in writing, in the case of candidates belong to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection, the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them. 
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(8) (9) (10) 
No. | Two years for direct recruits. (i) five per cent. by promotion, failing which by direct 
Note.-There shall be a mandatory induction training a 
of at least two weeks duration for successful | (ii) ninety-five per cent. by direct recruitment. 
completion of probation as prescribed by the Central 
Government. 
(11) (12) (13) 
Promotion: Group ‘C’ Departmental Promotion | Not applicable. 


Ferro Printer or Drawing Printer or Binder or 
Copycat Operator in level-1 in the pay matrix 
(Rs.18000-56900) with eleven years regular 
service in the grade, subject to passing of 
departmental qualifying test and _ having 
successfully completed mandatory training of two 
weeks in the field of Draughtsmanship 
(Construction or Civil). 

Note.- Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion, their seniors shall also 
be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying or eligibility service 
or two years whichever is less and have 
successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along with 
their juniors who have already completed such 


Civilian 


Civilian 


Committee (for considering promotion) 
consisting of: — 
1. Officer of the rank of Commander or 
Officer 


of 


2. Two Officers of the rank of Lieutenant 


Commander or Civilian Officers of 
equivalent rank (one Departmental and one 
unconnected with the department) 
-Members. 
Group ‘C’ Departmental Confirmation 


Committee (for considering confirmation) 
consisting of: — 
1. Officer of the rank of Commander or 
Officer 


of 


2. Two Officers of the rank of Lieutenant 


equivalent rank 
— Chairman; 


equivalent rank 
— Chairman; 


qualifying or eligibility service. Commander or Civilian Officers of 
equivalent rank (one Departmental and one 
unconnected with the department) 
-Members. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
5. Draughtsman 19* (2024) | General Level-4 in | Not Between 18 and 27 years of age. 
Cartographic): * Subject oe i 5 PRE | AEP अर (Relaxable for the departmental 
ee Service, matrix ; Ff 
to variation candidates up to the age of forty years 
dependent | Group ‘C’, (Rs.25500- in accordance with the instructions or 
on Non- 81100). orders issued by the Central 
workload. Gazetted, Government). 
Non- T . f oo 
Ministerial: Note.-The crucial date for determining 


the age-limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Lahul भाव Spiti 
District and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh 
and the Union territories of Ladakh, 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep. 
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(7) 


Essential: 
(i) certificate in Draughtsmanship from Industrial Training Institute, recognised by the National Council of 
Vocational Training. 
(ii) certificate in Automated Computer Aided Design. 

Desirable: 


Two years experience in map or chart drawing in Government or statutory or autonomous organisation, public sector 


undertaking or University or private organisation of repute. 


Note 1.- The qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in 


writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 


Note 2.- The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to 
be recorded in writing, in the case of candidates belong to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection, the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 


communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 


them. 
(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. | Two years. By direct Not applicable. 

Note.-There shall be a mandatory induction training पु 

of at least two weeks duration for successful 

completion of probation as prescribed by the 

Central Government. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering | Not applicable. 


confirmation) consisting of: — 
1. Officer of the rank of Commander or Civilian Officer of equivalent rank 
— Chairman; 


2. Two Officers of the rank of Lieutenant Commander or Civilian Officers of 
equivalent rank (one Departmental and one unconnected with the department) 


- Members. 
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(1) 
6. Draughtsman 
(Artist-cum- 
Charts). 


(2) 
10* (2024) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


(3) 
General 
Central 
Service, 
Group ‘C’, 
Non- 
Gazetted, 
Non- 


Ministerial. 


(4) 
Level-4 in 
the pay 
matrix 
(Rs.25500- 
81100). 


Not 


applicable. 


(5) 


(6) 
Between 18 and 27 years of age. 
(Relaxable for the departmental 
candidates up to the age of forty 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government). 
Note.-The crucial date 0 
determining the age-limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates and 
not the closing date prescribed for 
those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Lahul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh and 
the Union territories of Ladakh, 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep. 


(7) 


Essential: 


(i) certificate in Draughtsmanship from Industrial Training Institute, recognised by National Council of Vocational 


Training. 


(ii) certificate in Automated Computer Aided Design. 


Desirable: 


Two years experience in map or chart drawing in Government or statutory or autonomous organisation, public sector 
undertaking or University or private organisation of repute. 


Note 1.-The qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in 
writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 


Note 2.-The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to 
be recorded in writing, in the case of candidates belong to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection, the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 


them. 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not Two years. By direct Not Group ‘Cc Departmental | Not applicable. 
applicable. | Note.- There | recruitment. applicable. Confirmation Committee (for 
shall be a considering confirmation) 
mandatory consisting of: — 
induction 


training of at 
least two weeks 


duration for 
successful 
completion of 
probation as 
prescribed by the 
Central 
Government. 


1. Officer of the rank of 
Commander or Civilian Officer 
of equivalent rank — Chairman; 
2. Two Officers of the rank of 
Lieutenant Commander or 
Civilian Officers of equivalent 
rank (one Departmental and 
One unconnected with the 
department) - Members. 


[F. No. CP(NG)/2801/GP-C/RR/48/D(A)/2024] 
M P HARINARAYANAN Under Secy. 
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अधिसूचना 
नई दिल्‍ली, 27 अगस्त, 2024 
का.नि.आ. 49.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारतीय नौसेना समूह 'ग' पद (टेलीफ़ोन पर्यवेक्षक, स्विच बोर्ड पर्यवेक्षक, टेलीफ़ोन ऑपरेटर और स्विच बोर्ड ऑपरेटर) 
भर्ती नियम 1979 को, जहां तक उनका संबंध टेलीफ़ोन पर्यवेक्षक/ स्विच बोर्ड पर्यवेक्षक तथा टेलीफ़ोन ऑपरेटर श्रेणी ॥ 
स्विचबोर्ड ऑपरेटर श्रेणी | के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय, नौसेना मुख्यालय, मुख्य टेलीफ़ोन पर्यवेक्षक और टेलीफ़ोन पर्यवेक्षक 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌:- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-(1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, नौसेना मुख्यालय, मुख्य टेलीफ़ोन 
पर्यवेक्षक और टेलीफ़ोन पर्यवेक्षक (समूह 'ख' पद) भर्ती नियम, 2024 है। 
(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना-ये नियम, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (1) में यथाविनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे। 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर.-उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में 
उनका स्तर वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 
4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएँ, आदि.-उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएँ और उससे 
संबन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में विनिर्दिष्ट हैं। 
5. निरहता.-वह व्यक्ति - 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की है; या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की संविदा की 
al 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परंतु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू cate विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी। 
6. शिथिल करने की शक्ति -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह 
उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 
7. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है। 


अनुसूची 
पद का नाम । | पदों की संख्या । | वर्गीकरण | वेतन मैट्रिक्स में | चयन या सीधे भर्ती किए | सीधे भर्ती किए जाने 
स्तर | अचयन पद। | जाने वाले व्यक्तियों | वाले व्यक्तियों के 
के लिए आयु-सीमा । | लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अहर्ताएं। 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1. मुख्य 07' (2024) | साधारण केंद्रीय | वेतन मैट्रिक्स में चयन | लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
टेलीफ़ोन कार्यभार के. | वा, समूह 'ख', | स्तर -7 
पर्यवेक्षक । | आधार पर अराजपत्रित, | (44900 - 
परिवर्तन किया | अननुसचिवीय। | 142400 =) | 
जा सकता है। 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले | परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे | प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती 
व्यक्तियों के लिए विहित | अवधि, यदि कोई | होगी या प्रोन्नति द्वारा या | की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या 


आयु और शैक्षिक अहताएँ | हो। प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा | प्रतिनियुक्ति या आमेलन किया जाएगा। 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
लागू होंगी या नहीं | भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता | 
(8) (9) (10) (11) 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता | प्रोन्नति द्वारा । प्रोन्नति: 


टेलीफ़ोन पर्यवेक्षक, जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के 
स्तर-6 (रू 35400-112400) में श्रेणी मे पाँच 
वर्ष नियमित सेवा की हो और दो सप्ताह का 
अनिवार्य. कार्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूर्ण 
किया हो | 

टिप्पण: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी sen या पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाऐगा परंतु यह तब जबकि उसके द्वारा 
की गई ऐसी ae या पात्रता सेवा, अपेक्षित 
Heh या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या 
दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, 
जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो | 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना | भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा। 
(12) (13) 
समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें लागू नहीं होता। 
निम्नलिखित होंगे:- 
(1) कप्तान के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन -अध्यक्ष 
(2) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी. -सदस्य; 
(3) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी, विभाग से 
असम्बन्धित -सदस्य। 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2. टेलीफ़ोन | 118' (2024) | साधारण केंद्रीय वेतन मैट्रिक्स में | चयन। | लागू नहीं होता । | लागू नहीं होता । 
पर्यवेक्षक । सेवा, समूह “ख', | स्तर -6 
*कार्यभार के अराजपत्रित, (35400 - 
आधार पर अननुसचिवीय | 112400 रु०) | 
परिवर्तन किया 
जा सकता है। 


[भाग --खण्ड 4] 
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(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


लागू नहीं होता | 


दो वर्ष | 


प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
(अल्पकालिक 
संविदा सहित) । 


प्रोन्नति: 
टेलीफ़ोन ऑपरेटर, जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-3 (रू 21700-69100) में 
श्रेणी में पंद्रह वर्ष नियमित सेवा की हो और दो सप्ताह का अनिवार्य कार्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूर्ण किया हो । 
टिप्पण: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाऐगा परंतु यह तब जबकि उसके द्वारा 
की गई ऐसी sen या पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक या पात्रता सेवा के आधे से 
अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली 
है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित): केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या 
संघ राज्यक्षेत्र या स्वायत या कानूनी संगठन या पब्लिक सेक्टर उपक्रम या 
विश्वविध्यालय या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था के अधिकारी - 
(1) (i) जिल्होंने मूल संवर्ग या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण किया हों; 
(i) जिन्होंने मूल संवर्ग या विभाग में वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (रू 
29200-92300) में या समतुल्य में नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात श्रेणी में छह वर्ष सेवा की हो; और 
(ख) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएँ और अनुभव हों; अर्थात 
(i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें अंग्रेजी एक 
अनिवार्य विषय के रूप में रहा हो ; 
(1) प्रवाहमयी अंग्रेजी भाषी । 
(ii) टेलीफ़ोन संभालने में एक वर्ष का अनुभव | 
टिप्पण 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे | 
टिप्पण 2. प्रतिनियुक्ति की अवधि, (अल्पकालिक संविदा सहित) जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्यू पद पर प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा 
सहित) की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी | 
टिप्पण 3. प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी | 


(12) (13) 


समूह 'ख' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे:- लागू नहीं होता। 


(1) कप्तान के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी - अध्यक्ष; 
(2) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी - सदस्य; 


(3) कमांडर के रैंक का या अधिकारी समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी, विभाग से असम्बन्धित-सदस्य। 

समूह 'ख' विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 

(1) कप्तान के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी - अध्यक्ष; 
(2) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी - सदस्य; 

(3) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी, विभाग से असम्बन्धित- सदस्य। 


[फा. सं. सीपी (एनजी)/2822/टेली स्टाफ/ समूह 'ख'/आर आर/97/२.(नि.)/2024] 


एं. पी. हरिनारायणन, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 
New Delhi, the 27th August, 2024 


S.R.O. 49.—In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Indian Navy Group ‘C’ posts (Telephone Supervisors, Switch Board Supervisors, Telephone 
Operators and Switch Board Operators) Recruitment Rules, 1979, in so far as they relate to the posts of Telephone 
Supervisor/Switch Board Supervisor and Telephone Operator Grade I/Switch Board Operator Grade I, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Chief Telephone Supervisor and Telephone Supervisor in the 
Naval Headquarters, Ministry of Defence, namely:- 


1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Naval 
Headquarters, Telecommunication Staff, Chief Telephone Supervisor and Telephone Supervisor (Group ‘B’ Posts) 
Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

25 Application.-These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 
tules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of the said posts, their classification 


and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 


4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 


5. Disqualification.- No person, - 
(a) _ who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) — who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


6. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


SCHEDULE 


Name of Number of Level in 
posts. posts. pay 


Age-limit | Educational | Whether age 
for direct | and other and 


selection 


matrix. post or recruits. qualifications | educational 
non- required for | qualifications 
selection direct prescribed 
post. recruits. for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 


promotees. 
(6) (7) (8) 
Not Not 


Not 


1. Chief 07* (2024) General Level-7 in | Selection. 


Telephone | *Subject to | Central the pay applicable. | applicable. applicable. 
Supervisor. | variation Service, matrix 

dependent Group ‘B’, (Rs.44900- 

on Non-Gazetted, | 142400). 

workload. Non- 


Ministerial. 
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Period of Method of In case of recruitment by If a Departmental Circumstances 
probation, recruitment promotion or by Promotion Committee in which 
if any. whether by direct | deputation/absorption, grades exists, what is its Union Public 
recruitment or by from which promotion or composition. Service 
promotion or by deputation/absorption to be Commission is 
deputation/ made. to be 
absorption and consulted in 
percentage of the making 
vacancies to be recruitment. 
filled by various 
methods. 
(9) (10) (11) (12) (13) 
Not By promotion. Promotion: Group ‘B’ Departmental | Not applicable. 
applicable. Telephone Supervisor in level-6 | Promotion Committee (for 
in the pay matrix (Rs. 35400- | Considering —_ promotion) 


112400) with five years regular | Consisting of:- 
service in the grade and having 
completed mandatory on job | 1. Officer of the rank of 
training of two weeks. Captain or civilian officer 
of equivalent rank 

Note.- Where juniors who have — Chairperson; 
completed their qualifying or 
eligibility service are being | 4 Officer of the rank of 
considered for promotion, THEI | is ander. “or <eWilian 
seniors shall also be considered | Greer of equivalent rank 
provided they are not short of 
the requisite qualifying or 
eligibility service by more than 
half of such qualifying or | 3. Officer of the rank of 
eligibility service or two years, | Commander or civilian 
whichever is less and have | Officer of equivalent rank, 
successfully completed their | unconnected with the 
probation period for promotion | department - Member. 

to the next higher grade along 
with their juniors who have 
already completed such 
qualifying or eligibility service. 


— Member; 


(6) (7) (8) 
2: 118* (2024) | General Level-6 in Selection. | Not Not Not 
Telephone *Subject to | Central the pay applicable. | applicable. | applicable. 
Supervisor. | variation Service, Group | matrix 
dependent on | ‘B’, (Rs.35400- 
work load. Non-Gazetted, 112400). 
Non- 
Ministerial. 

(9) (10) (11) (12) (13) 
Two By Promotion: Group का Departmental | Not 
years. promotion, T है : Promotion Committee (for | applicable. 

failing which elephone Operator in level-3 in the pay considering promotion) 


matrix (Rs. 21700-69100) with fifteen 


Dy depuration years regular service in the grade and who 


consisting of:- 


(6 0082 have completed mandatory on job training | 1. Officer of the rank of 
short-term C : ire : 

of two weeks. aptain or civilian officer of 
contract). 


Note.- Where juniors who have हि CHa person 


completed their qualifying or eligibility 
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service are being considered for 
promotion, their seniors shall also be 
considered provided they are not short of 
the requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two 
years whichever is less and _ have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 


Deputation (including short-term 
contract): 


Officers of the Central Government or 
State Governments or Union territory 
Administrations or autonomous’ or 
statutory organisation or public sector 
undertakings or University or recognised 
research institution, - 


(a) (i) holding analogous post on regular 
basis in the parent cadre or 
department; or 


(ii) with six years service in the grade 
rendered after appointment thereto on 
regular basis in _level-5 in the pay 
matrix (Rs. 29200-92300) or 
equivalent in the parent cadre or 
department; and 


(b) possessing the following educational 
qualifications and experience,- 


(i) 12th class pass with English as a 
compulsory subject from a 
recognised Board; 


(ii) fluency in spoken English; and 


(iii) having one year experience in 
handling telephones. 


Note 1.- The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly, the deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 


Note 2.- The period of deputation 
(including short-term contract) including 
the period of deputation (including short- 
term contract) in another ex-cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central 
Government shall ordinary not exceed 
three years. 


Note 3.- The maximum age-limit for 


appointment by deputation (including 
short-term contract) shall not be 


2. Officer of the rank of 
Commander or civilian 
officer of equivalent rank — 
Member; 


3. Officer of the rank of 
Commander or civilian 
officer of equivalent rank, 
unconnected with the 
department - Member. 


Group ‘B’ Departmental 
Confirmation Committee (for 
considering confirmation) 
consisting of:- 
1. Officer of the rank of 
Captain or civilian officer of 
equivalent rank 

— Chairperson; 


2. Officer of the rank of 
Commander or civilian 
officer of equivalent rank 


— Member; 


3. Officer of the rank of 
Commander or civilian 
officer of equivalent rank, 
unconnected with the 
department - Member. 
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exceeding fifty-six years as on the 
closing date of the receipt of 
applications. 


[F. No. CP(NG)/2822/Tele Staff//Group ‘B’/RR/97/D(A)/2024] 
M P HARINARAYANAN, Under Secy. 


अधिसूचना 
नई दिल्‍ली, 1 अगस्त, 2024 
का.नि.आ. 50.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
नौसेना समूह 'ग' 'अनौद्योगिक पद' (अस्पताल कर्मचारीवृंद) भर्ती नियम 1981 को, जहां तक उसका संबंध कनिष्ठ भौतिक 
चिकित्सक, कनिष्ठ आहारविद, क्लिनिकल अनुसंधान सहायक, चिकित्सा सामाज सेवक, प्रयोगशाला तकनीकी 
(अस्पताल), कंपाउंडर (अर्हित), रेडिओग्राफर (अस्पताल), प्रयोगशाला सहायक श्रेणी -ा (अस्पताल), मिडवाइफ़ के पदों से 
है, उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
रक्षा मंत्रालय, नौसेना मुख्यालय में कनिष्ठ भौतिक चिकित्सक, कनिष्ठ आहार-विद, क्लिनिकल अनुसंधान सहायक, 
चिकित्सा सामाज सेवक भेषजज्ञ, प्रयोगशाला तकनीकी (अस्पताल), रेडिओग्राफर (अस्पताल), प्रयोगशाला सहायक 
श्रेणी या (अस्पताल), मिडवाइफ़ के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
अर्थात्‌:- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, नौसेना मुख्यालय, अस्पताल 
कर्मचारीवृंद (समूह 'ग' पद) भर्ती नियम, 2024 है। 
(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे। 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर.- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स 
में उनका स्तर वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 
4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अ्हताएँ, आदि.- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएँ और उनसे 
संबन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में विनिर्दिष्ट हैं। 
5. निरहता.- वह व्यक्ति,- 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा 
की है; या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की 
संविदा की है 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परंतु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू eae विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 

6. शिथिल करने की शक्ति.- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ 
वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 
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7. व्यावृत्ति.- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है। 


अनुसूची 
पद का नाम। | पदों की | वर्गीकरण। वेतन चयन | सीधे भर्ती किए जाने | सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या । मैट्रिक्स में | या वाले व्यक्तियों के लिए । वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तर । | अचयन आयु-सीमा | अपेक्षित शैक्षिक और 
पद। अन्य ASAT | 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1. कनिष्ठ 01° साधारण वेतन लागू | 18 से 27 वर्ष की आयु | आवश्यक: 
भौतिक (2024) | केंद्रीय मैट्रिक्स में | नहीं | के बीच । (i) मान्यताप्राप्त बोर्ड 
चिकित्सक । सेवा, समूह | 50 [होता। टिप्पण 1: केन्द्रीय | से विज्ञान विषय में 
*कार्यभार ग', (29200- सरकार द्वारा समय | 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 
के जगा अराजपत्रित, | 92300 समय पर जारी किए (ii) भारतीय भौतिक 
az अननुसचिवीय | &e) | गए अनुदेशों या आदेशों Sia  aftwe 
परिवर्तन | Urethra | के अनुसार विभागीय दादा अन्यतों प्रो 
किया जा सही वर्ष कै Pals संस्थान से डिप्लोमा, 
सकता है। = TAT SHIT | औैतिक चिकित्सक के 
की जा सकती है। रूप में दो वर्ष का 
टिप्पण 2: आयु सीमा | अनुभव | 
अवधारित करने के लिए |... - 
निर्णायक तारीख भारत ae ° 2 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 


wa करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 


तारीख होगी न कि वह 
अंतिम तारीख होगी जो 
असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, 


सिक्किम, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चंबा जिले के 
पांगी उपखंड, लहद्दाख, 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप संघ 
राज्यक्षेत्रों के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 
है। 


कार्यसाधक ज्ञान होना 
चाहिए। 
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सीधे भर्ती किए जाने | परिवीक्षा की अवधि, | भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे | प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो | होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
विहित आयु और शैक्षिक प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा | जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या 
HEME प्रोन्नत व्यक्तियों तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा आमेलन किया जाएगा | 
की दशा में लागू होंगी भरी जाने वाली रिक्तियों की 
या नहीं । प्रतिशतता | 
(8) (9) (10) (11) 
लागू नहीं होता । दो वर्ष । सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं होता । 
टिप्पण.- केंद्रीय | टिप्पण.-पदधारी के प्रतिनियुक्ति 
सरकार द्वारा | या लम्बी बीमारी या अध्ययन 
यथाविहित, छुट्टी या किन्हीं अन्य 
परिवीक्षा के | परिस्थितियों में एक वर्ष या 
सफलतापूर्वक पूरा | उससे अधिक अवधि के लिए 
किए जाने के लिए | बाहर रहने के कारण हुई 
न्यूनतम दो सप्ताह का | रिक्तियाँ केंद्रीय सरकार के 
अनिवार्य प्रवेश | अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
प्रशिक्षण होगा | के आधार पर भरी जा सकेगी,- 
(क) जिन्होंने मूल काडर या 
विभाग में, नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किया हो; और 
(ख) जिसके पास स्तम्भ (7) के 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएँ और अनुभव हो | 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 
(12) (13) 
समूह 'ग' विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) लागू नहीं होता। 


जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 
(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 


(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 
की रैंक के दो अधिकारी (एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से 


संबद्ध न हों ) 


- अध्यक्ष; 


- संदस्य। 
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(1) 


(2) (3) 


(4) 


(6) 


(7) 


2. कनिष्ठ 
आहार-विद | 


at 


01' 
(2024) 


*कार्यभार 
के आधार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है। 


साधारण केंद्रीय | वेतन 


सेवा, समूह 
aq, 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


अनौद्योगिक। |) 


मैट्रिक्स में 
स्तर -5 


(29200- 
92300 


18 से 27 वर्ष की आयु के 
बीच। 


टिप्पण 1: केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए चालीस वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है। 


fer 2: आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी न कि वह 
अंतिम तारीख होगी जो असम, 


मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 


(i) 


; और 


चाहिए । 


मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चंबा जिले के पांगी 
उपखंड, लद्दाख, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 
राज्यक्षेत्रों के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है। 


आवश्यक: 


मान्यता 
विश्वविध्यालय या संस्था से 
सामान्य विज्ञान या गृह 
विज्ञान में बी.एससी डिग्री के 
साथ डायटिक्स में डिप्लोमा 


प्राप्त 


(1) अभ्यर्थी को कम्प्युटर का 
कार्यसाधक 


ज्ञान होना 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


लागू नहीं होता | 


दो वर्ष । 


टिप्पण.- केंद्रीय. सरकार 


द्वारा यथाविहित, परिवीक्षा 
के सफलतापूर्वक पूरा किए 
जाने के लिए न्यूनतम दो 
सप्ताह का अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण होगा | 


सीधी भर्ती द्वारा | 


टिप्पण.- पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी 
या अध्ययन छुट्टी या feel अन्य परिस्थितियों में एक 
वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिक्तियाँ केंद्रीय सरकार के अधिकारियों में 


से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेगी,- 

(क) जिन्होंने मूल काडर या विभाग में, नियमित 
आधार पर सदृश पद धारण किया हो; और 

(a) जिनके पास स्तम्भ (7) के अधीन सीधी भर्ती 


किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएँ और 
अनुभव हो | 


लागू 


होता। 


नहीं 
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(12) 


(13) 


समूह ‘vw विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें लागू नहीं होता। 
निम्नलिखित होंगे:- 
(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी - अध्यक्ष; 
(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी की रैंक के दो 
अधिकारी(एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से संबद्ध न हों ) - सदस्य | 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3. 02° ne ls. लागू | 18 से 27 वर्ष की आयु के | आवश्यक: 
क्लिनिकल (2024) a aos: _ बीच | (i) चिकित्सा में 
अनुसधान *कार्यभार सेवा, समूह । टिप्पण 1: केन्द्रीय सरकार लाइसेंसधारी और 
सहायक । वा 5 जारी at 
के आधार ? द्वारा समय समय पर जारी | किसी = प्राप्त 
qe अराजपत्रित, | (29200- किए गए अनुदेशों या आदेशों | विश्वविध्यालय या 
परिवर्तन | अननुसचिवीय | 92300 के अनुसार विभागीय | संस्थान से बी.एससी 
किया जा | अनौद्योगिक | रु०) | cee = el (जीवन विज्ञान) के साथ 
कला है] सकती है। क्लिनिकल प्रयोगशाला में 
दो वर्ष का अनुभव | 
टिप्पण 2: आयु सीमा |... उम्मीदवार 
अवधारित करने के लिए ie, “Sees कि, 
निर्णायक तारीख भारत में | A का कार्यसाधक 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त | होना चाहिए । 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख होगी जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, Tare, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चंबा 
जिले के पांगी उपखंड, 
wera, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
संघ राज्यक्षेत्रों के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 
(8) (9) (10) (11) 
लागू नहीं होता । | दो वर्ष । सीधी भर्ती द्वारा। | लागू नहीं होता | 


टिप्पण.- केंद्रीय सरकार द्वारा यथाविहित, परिवीक्षा के 
सफलतापूर्वक पूरा किए जाने के लिए न्यूनतम दो सप्ताह 
का अनिवार्य प्रवेश प्रशिक्षण होगा | 
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(12) 


(13) 


समूह 'ग विभागीय ge समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित 


होंगे:- 


(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 


(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी की रैंक के दो 
अधिकारी (एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से संबद्ध न हों ) 


- अध्यक्ष ; 


- सदस्य | 


लागू नहीं होता। 


(1) (2) 


(3) 


(4) | (5) 


(6) 


(7) 


4. 017 

चिकित्सा | (2024) 
पामाजिव 
कार्यकर्ता। 


*कार्यभार 
के आधार | TT’, 
पर परिवर्तन 


साधारण 
केंद्रीय 


सेवा, समूह 


वेतन 
मैट्रिक्स 
में स्तर - 
5 


किया जा 
सकता है। 


अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


अनौद्योगिक | 


(29200- 
92300 
रु०)। 


18 से 27 वर्ष की आयु के बीच । 


टिप्पण 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
चालीस वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। 


टिप्पण 2: आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी न कि वह 
अंतिम तारीख होगी जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चंबा जिले के पांगी उपखंड, 
mera, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्रों 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है। 


आवश्यक: किसी 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविध्यालय या 
संस्थान से एम. ए 
(सामाजिक कार्य ) 
या समाज सेवा 
प्रशासन में 
डिप्लोमा के साथ 
बी. ए। 


वांछनीय : 
मनोरोग कार्य में 
प्रशिक्षित या 
अनुभवी व्यक्तियों 
को प्राथमिकता दी 
जाएगी । 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


लागू नहीं होता | 


दो वर्ष । 


सीधी भर्ती द्वारा | 


टिप्पण.- केंद्रीय सरकार द्वारा| टिप्पण.- पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी 


यथाविहित, 


परिवीक्षा के| बीमारी या अध्ययन छुट्टी या feet अन्य 


सफलतापूर्वक पूरा किए जाने के| परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक 


लिए न्यूनतम दो सप्ताह का 
अनिवार्य प्रवेश प्रशिक्षण होगा । 


अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियाँ केंद्रीय सरकार के अधिकारियों में से 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेगी,- 


लागू नहीं होता । 
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(क) जिन्होंने मूल काडर या विभाग में, 
नियमित आधार पर सदृश पद धारण किया 


हो; और 


(ख) जिनके पास स्तम्भ (7) के अधीन सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


विहित अर्हताएँ और अनुभव हो | 
(12) (13) 
समूह ग विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित | लागू नहीं होता। 
होंगे:- 
(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 
- अध्यक्ष ; 
(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी की रैंक के दो 
अधिकारी (एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से संबद्ध न हों ) 
- सदस्य | 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
5. भेषजज्ञ | 06" साधारण वेतन लागू. | 18 से 27 वर्ष की आयु | आवश्यक: 
(2024) | tala मैट्रिक्स में | नहीं | के बीच । i) किसी मान्यता प्राप्त 
सेवा, समूह | 5 | ear टिप्पण 1: केन्द्रीय | संस्थान से विज्ञान विषय 
*कार्यभार | ग', (29200- सरकार द्वारा समय | (भौतिक विज्ञान, रसायन 
के आधार | अराजपत्रित, | 92300 समय पर जारी किए | विज्ञान और जीव विज्ञान ) के 
पर अननुसचिवीय, | रु०)। गए अनुदेशों या | साथ 12वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
परिवर्तन आदेशों के अनुसार 
किया जा aie विभागीय अभ्यर्थियों 
सकता है। के लिए चालीस वर्ष | (ii) किसी मान्यता प्राप्त 


तक शिथिल की जा 
सकती है। 


टिप्पण 2: आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी न 
कि वह अंतिम तारीख 


होगी जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्षिम, 


हिमाचल प्रदेश के 


संस्थान से भेषजी में 
डिप्लोमा | 

(iii) भेषजी अधिनियम 
1948 (1948 का 8) के 


अधीन भेषजज्ञ के रूप में 
रजिस्ट्रीकृत । 

(५) भेषजी अधिनियम 
1948 (1948 का 8) के 
तहत Ft के रूप में 
रजिस्ट्रीकृत होने के पश्चात 
किसी भी मान्यता प्राप्त 
अस्पताल या भेषजी में 
भेषजज्ञ के रूप में दो वर्ष का 
अनुभव | 


(५) अभ्यर्थी को कम्प्युटर का 
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लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चंबा जिले 
के पांगी उपखंड, 
लद्दाख, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्रों 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


कार्यसाधक ज्ञान होगा | 
वांछनीय: 


(i) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविध्यालय या संस्थान से 
(बी. फार्मा में स्नातक डिग्री । 


(ii) भेषजी अधिनियम 1948 
(1948 का 8) के अधीन 
भेषजज्ञ के रूप में 
रजिस्ट्रीकृत । 

(1) अभ्यर्थी को कम्प्युटर का 
कार्यसाधक ज्ञान होगा | 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


टिप्पण.- केंद्रीय सरकार द्वारा यथाविहित, 
परिवीक्षा के सफलतापूर्वक पूरा किए जाने के 
लिए न्यूनतम दो सप्ताह का अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण होगा । 


सीधी भर्ती द्वारा | 


लागू नहीं होता | 


(12) 


(13) 


समूह 'ग विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित 


होंगे:- 


(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 


(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी की रैंक के दो 
अधिकारी (एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से संबद्ध न हों ) 


लागू नहीं होता। 


- अध्यक्ष; 


- सदस्य | 
(1) (2) (3) (4) (6) (7) 
6. 01° साधारण केंद्रीय | वेतन अचयन। | 18 से 27 वर्ष की आयु के (i) किसी मान्यता 
प्रयोगशाला | (2024) सेवा, समूह 'ग' मैट्रिक्स में बीच | प्राप्त विश्वविध्यालय 
तकनीकी अराजपत्रित, es from 1: केन्द्रीय सरकार | 21200 जीव 
(अस्पताल) | «कार्यभार अननुसचिवीय, | (25500- द्वारा समय समय पर जारी किक he कि 
के आधार अनौद्योगिक 81100 किए गए अनुदेशों या आदेशों जीव के साथ 
का | है] के अनुसार विभागीय a = सा 
परिवर्तन अभ्यर्थियों के लिए चालीस | । 
किया जा वर्ष तक शिथिल की जा | (ii) किसी मान्यता 
सकता है। सकती है। प्राप्त विश्वविध्यालय 
या संस्थान से 
चिकित्सा प्रयोगशाला 


[भाग त--खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 14, 2024/ भाद्र 23, 1946 


355 


प्रोधोगिकी में 
डिप्लोमा | 

(1) अभ्यर्थी के पास 
चिकित्सा प्रयोगशाला 
में कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव 


होगा | 


(५) अभ्यर्थी को 
कम्प्युटर का 
कार्यसाधक ज्ञान 


होगा। 


टिप्पण 2: आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख होगी जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और atte जिले तथा चंबा 
जिले के पांगी उपखंड, 
wera, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
संघ राज्यक्षेत्रों के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 


(9) 


(10) 


(11) 


लागू दो वर्ष । प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने | प्रोन्नति:प्रयोगशाला सहायक (अस्पताल) ग्रेड-॥ 

is दिषण:वेदीय सरकार Ta ae ae जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स में स्तर-2 (रू 19900- 
द्वारा यथाविहित, टिप्पण.. पदधारी के | 63200) में आठ वर्ष नियमित सेवा की हो । 
परिवीक्षा के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी जहा aes ते 
सफलतापूर्वक पूरा किए | या अध्ययन छुट्टी या edt अन्य टिप्पण: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, 
जाने के लिए ल्यूनतम परिस्थितियों में एक वर्ष या | जिन्होंने अपनी aes या पात्रता सेवा पूरी कर ली 
दो सप्ताह का अनिवार्य उससे अधिक अवधि के लिए | है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां 
प्रवेश प्रशिक्षण होगा । बाहर रहने के कारण हुई उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 


रिक्तियाँ केंद्रीय सरकार के 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 


के आधार पर भरी जा सकेगी,- 

(क) जिन्होंने मूल काडर या 
विभाग में, नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किया हो; और 
(ख) जिनके पास स्तम्भ (7) के 
अधीन सीधी भर्ती किए जाने 


वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएँ और अनुभव हो | 


जाऐगा परंतु यह तब जबकि उसके द्वारा की गई 
ऐसी age या पात्रता सेवा, अपेक्षित AEH aT 
पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, 
इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने 
अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी 
Heh या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो | 


(12) 


(13) 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें 


निम्नलिखित होंगे:- 


(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी- अध्यक्ष ; 


लागू नहीं होता। 
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(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी की रैंक के दो 
अधिकारी (एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से संबद्ध न हों ) 


- सदस्य । 


समूह 'ग विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित 


होंगे:- 


(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 


- अध्यक्ष ; 


(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी की रैंक के दो 
अधिकारी (एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से संबद्ध न हों ) 


- सदस्य । 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7. 01" साधारण वेतन लागू | 18 से 27 वर्ष की आयु के | आवश्यक: 
रडिओग्राफर | (2024) (केंद्रीय मैट्रिकस्स | नहीं | बीच । (i) किसी मान्यता प्राप्त 
Seat)! सेवा, समूह में स्तर-4 | होता। टिप्पण 1: केन्द्रीय सरकार | बोर्ड या संस्थान से 
*कार्यभार | ग', (25500- द्वारा समय समय पर जारी | रेडियोग्राफी में 
के आधार | अराजपत्रित, | 81100 किए गए अनुदेशों या डिप्लोमा के साथ 
पर अननुसचिवीय, | रु०)। आदेशों के अनुसार [| 12वीं कक्षा उत्तीर्ण 

परिवर्तन विभागीय अभ्यर्थियों के | हो। 

किया जा Saws) लिए चालीस वर्ष तक (i) किसी मान्यता 
सकता है। शिथिल की जा सकती है। जाम बाज are ae 
टिप्पण 2: आयु सीमा | से रेडियोग्राफी में 
अवधारित करने के लिए | डिप्लोमा के साथ 
निर्णायक तारीख भारत में | 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 


अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी न 
कि वह अंतिम तारीख 
होगी जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चंबा 
जिले के पांगी उपखंड, 
लद्दाख, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
संघ राज्यक्षेत्रों के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है। 


और क्षेत्र में एक वर्ष 
का अनुभव | 
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Tet) 


- अध्यक्ष ; 


(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 
की रैंक के दो अधिकारी (एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से संबद्ध 
- सदस्य । 


(8) (9) (10) (11) 
लागू नहीं दो वर्ष | सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता । 
ear | टिप्पण.- केंद्रीय... | टिप्पण.- पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या 

सरकार द्वारा अध्ययन छुट्टी या किन्‍्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
यथाविहित, परिवीक्षा | या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 
के सफलतापूर्वक पूरा (| रिक्तियाँ केंद्रीय सरकार के अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
किए जाने के लिए | के आधार पर भरी जा सकेगी,- 
न्यूनतम दो सप्ताह का (क) जिन्होंने मूल काडर या विभाग में, नियमित आधार 
tesa Aa lier सदृश पद धारण किया हो; और 
प्रशिक्षण होगा । 
(ख) जिनके पास स्तम्भ (7) के अधीन सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएँ और अनुभव 
हो। 

(12) (13) 
समूह 'ग विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) लागू नहीं होता। 
जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 

(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(6) 


(7) 


8. प्रयोगशाला 


सहायक ग्रेड- 
अस्पताल) | 


02' 
(2024) 


*कार्यभार 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है। 


साधारण वेतन 
केंद्रीय मैट्रिक्स 
सेवा, समूह में स्तर 
or, 2 
अराजपत्रित, | (19900- 
अननुसचिवीय, | 63200 
अनौद्योगिक। | ©)! 


18 से 27 वर्ष की आयु के 
बीच | 


टिप्पण 1: केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए चालीस 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। 


टिप्पण. 2: आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी न कि वह 
अंतिम तारीख होगी जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, 


आवश्यक: किसी 
मान्यता प्राप्त बोर्ड 
से 12वीं कक्षा 
उत्तीर्ण । 


वांछनीय: 
पैथोलॉजिकल कार्य 
में व्यावहारिक 
अनुभव के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त 
अस्पताल से 
पैथोलॉजिकल 
प्रयोगशाला 
तकनीक में 
प्रशिक्षण का 
प्रमाणपत्र । 


मिजोरम, मणिपुर, 
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नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चंबा 
जिले के पांगी उपखंड, 
wera, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या कअक्षद्वीप 
संघ राज्यक्षेत्रों के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 
(8) (9) (10) (11) 
लागू नहीं | दो वर्ष | सीधी भर्ती द्वारा। | लागू नहीं होता । 
होता | टिप्पण.- केंद्रीय सरकार द्वारा यथाविहित, परिवीक्षा के 
सफलतापूर्वक पूरा किए जाने के लिए न्यूनतम दो सप्ताह का 
अनिवार्य प्रवेश प्रशिक्षण होगा । 
(12) (13) 
समूह 'ग विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) लागू नहीं होता। 
जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 
(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन - अध्यक्ष 
(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 
की रैंक के दो अधिकारी (एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से 
संबद्ध न हों ) - सदस्य | 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
9. 02° साधारण वेतन लागू. | 18 से 27 वर्ष की आयु के बीच । आवश्यक: 
Firsarem| (2024) | ata मैट्रिक्स में| नहीं |टिप्पण 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा | (i) किसी 
सेवा, समूह | होता। | समय समय पर जारी किए गए | मान्यताप्राप्त 
व्कोयिशाईओ To (19900- अनुदेशों या आदेशों के अनुसार | बोर्ड से 10 वीं 
के आधाएं अराजपत्रित, | 63200 विभागीय अभ्यर्थियों के लिए | कक्षा उत्तीर्ण । 
आम अननुसचिवीय, | रु०) | चालीस वर्ष तक शिथिल की जा (1) उम्मीदवार 
परिवर्तन | अनौद्योगिक | सकती है। के पास दाई का 
किया जा टिप्पण 2: आयु सीमा अवधारित | काम प्रमाणपत्र 
सकता करने के लिए निर्णायक तारीख भारत | होना चाहिए 
है। में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के | और वह एक 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख | पंजीकृत दाई 
होगी न कि वह अंतिम तारीख होगी | होनी चाहिए | 
जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चंबा जिले के 
पांगी उपखंड, लद्दाख, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 
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राज्यक्षेत्रों के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है। 


(6) (9) (10) (11) 


लागू नहीं दो वर्ष | सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता | 


होता । टिप्पण.- केंद्रीय सरकार द्वारा यथाविहित, 
परिवीक्षा के सफलतापूर्वक पूरा किए जाने के 
लिए न्यूनतम दो सप्ताह का अनिवार्य प्रवेश 


प्रशिक्षण होगा । 
(12) (13) 
समूह TT विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) जिसमें लागू नहीं होता। 
निम्नलिखित होंगे:- 


(1) कमांडर के रैंक का अधिकारी या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी 
- अध्यक्ष; 


(2) लेफ्टीनेंट कमांडर के रैंक का या समतुल्य रैंक का सिविलियन अधिकारी की रैंक 
के दो अधिकारी (एक विभागीय अधिकारी और एक जो विभाग से संबद्ध न हों ) 


- संदस्य। 


[फा. सं. सीपी (एनजी)/2814/ अस्पताल कर्मचारीवृंद/जीपी -सी/आरआर/34/र२.(नि.)/2024] 


एं.पी. हरिनारायणन, अवर सचिव 


NOTIFICATION 
New Delhi, the Ist August, 2024 


S.R.O. 50.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Navy Group ‘C’ ‘Non-Industrial Posts’ (Hospital Staff) Recruitment Rules, 1981, in so far as they 
relate to the posts of Junior Physiotherapist, Clinical Research Assistant, Medical Social Worker, Junior Dietician, 
Laboratory Technician (Hospitals), Radiographer (Hospitals), Compounder (Qualified), Laboratory Assistant Grade - 
II (Hospitals) and Midwife, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 
President hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of Junior 
Physiotherapist, Junior Dietician, Clinical Research Assistant, Medical Social Worker, Pharmacist, Laboratory 
Technician (Hospitals), Radiographer (Hospitals), Laboratory Assistant Grade -II (Hospitals) and Midwife in the 
Naval Headquarters, Ministry of Defence, namely:- 


1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Naval 
Headquarters, Hospital Staff (Group ‘C’ posts), Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Application.- These rules shall apply to the posts as specified in column(1) of the Schedule annexed to 
these rules. 


3. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said posts, their classification 
and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 


4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 
said Schedule. 
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5. Disqualification.-_ No person, - 


[PART II—SEC. 4] 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule. 


6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


ts Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex- 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 
Name of posts. | Number | Classification. Level in Whether Age-limit for Educational and 
of posts. pay selection direct recruits. other 
matrix. post or qualifications 
non- required for 
selection direct recruits. 
post. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1. Junior 01 * General Level-5 in | Not Between 18 and 27 | Essential: 
Physiotherapist. | (2024) Central the pay applicable. | years of age. (i) 12" class pass 
*Subject | Service, matrix (Relaxable for the | with science from 
to Group ‘C’, (Rs.29200- departmental a recognised 
variation Non-Gazetted, 92300). candidates upto the | Board; 
dependent | Non- age of forty years (ii) Diploma 
on Ministerial, in accordance with from an Institute 
workload. | Non-Industrial. the instructions or 


orders issued by 
the Central 
Government). 


Note.- The crucial 
date for 
determining the 
age-limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications 
candidates and not 
the closing date 


from 


prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, Mizoram, 
Manipur, 


Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Lahaul 
and Spiti District 


recognised by the 
Council of 
Physiotherapists 

of India, with two 
years experience 


as a 
physiotherapist; 
and 

(iii) the 
candidate shall 
have working 
knowledge of 
computer. 
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and Pangi Sub- 
Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh 
and the Union 
territories of 
Ladakh, Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep. 
Whether age Period of Method of In case of Ifa Circumstances 
and probation, if recruitment recruitment by Departmental under which 
educational any. whether by direct promotion or by Promotion Union Public 
qualifications recruitment or by deputation/ Committee Service 
prescribed promotion or by absorption, grades exists, what is Commission is 
for direct deputation/ from which its composition. | to be consulted 
recruits will absorption and promotion or in making 
apply in the percentage of the | deputation/absorpti recruitment. 
case of vacancies to be on to be made. 
promotees. filled by various 
methods. 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not Two years. By direct | Not applicable. Group ‘C’ Not applicable. 
applicable. Note.- There | recruitment. Departmental 
shall be a Confirmation 
mandatory Note.- Vacancies Committee (for 
induction caused by _ the considering 
training of at | incumbent __ being confirmation) 


least two 
weeks 
duration for 
successful 
completion of 
probation as 
prescribed by 
the Central 
Government. 


away on deputation 
or long illness or 
study leave or under 
other circumstances 
for a duration of 
one year or more 
may be filled on 


deputation basis 
from officers of the 
Central 
Government,- 
(a) holding 
analogous posts 
on a regular basis 
in the parent 
cadre or 


Department; or 
(b) possessing the 
qualifications and 


experience 
prescribed for 
direct recruits 


under column (7). 


consisting of :- 

1. Officer of the 

rank of 

Commander or 

civilian officer of 

equivalent rank 
-Chairman; 


2. Two officers 
of the rank of 
Lieutenant 
Commander or 
civilian officers 
of equivalent 
rank (one 
departmental and 
one unconnected 
with the 
Department) 
-Members. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2. Junior | 01* (2024) | General Level-5 in | Not Between 18 and 27 | Essential: 
Dietician. *Subject and is 243 लकी हल. Nemes OU ane: (i) B.Sc. Degree in 
Service, matrix G Sci 
to G Yeu (Relaxable for [16 eneral Science or 
a roup “C’, | (Rs.29200- हु Sci : 
variation departmental candidates | Home Science with 
Non- 92300). ff : > 222 
dependent Gasctiad upto the age of forty | Diploma in Dietetics 
on Non: हि years in accordance with | from 8. recognised 
workload. eee the instructions or | University or 
Ministerial, : ae 
orders issued by the | institution; and 
or Central Government) 
Industrial. , 
Notes The Crucial Cate | Gi) dhe eatididate shall 
for determining the age- हे 
or : have working 
limit shall be the closing f 
f . f knowledge ० 
date for receipt 0 
लक f computer. 
applications rom 
candidates and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub-Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh and 
the Union territories of 
Ladakh, Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not Two years. By direct recruitment. Not Group ‘C’ Departmental Not 
applicable. T : applicable Confirmation Committee (for applicable. 

Note.- There | Note.- Vacancies caused by gos fj : 
: : considering confirmation) 
shall be a | the incumbent being away ae f- 
५ F consisting of :- 
mandatory on deputation or long illness 
induction or study leave or under other 1. Officer of the rank of 
training of at | circumstances for a duration Commander or civilian officer 
least two | of one year or more may be of equivalent rank 
weeks filled on deputation basis Chai मु 
duration for | from officers of the Central ene 
successful Government,- 2. Two officers of the rank of 
completion हर Lieutenant Commander — or 
f : (a) holding analogous posts ee i f . 
of probation sy. civilian officers of equivalent 
. on a regular basis in the 

as prescribed हे rank (one departmental and one 

parent cadre or Department; : 
by the गा unconnected with the 
Central Department) - Members. 
Government. | (b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruits under column 

(7). 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3. 02 * (2024) | General Level-5 in | Not Between 18 and 27 | Essential: 
Clinical Central the pay applicable. | years of age. | (i) Licentiate in 
Research *Subject | Service, matrix (Relaxable for the | Medicine 
Assistant. to Group ‘C’, | (Rs.29200- departmental or 
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variation | Non- 92300). candidates upto the | B.Sc. (Life Science) 
dependent | Gazetted, age of forty years in| from a __ recognised 
on Non- accordance with the | University or institute 
workload. | Ministerial, instructions or orders | with two years 

Non- issued by the Central | experience in Clinical 
Industrial. Government). Laboratory; and 
(ii) the candidate shall 
Note.- The crucial | have working 
date for determining | knowledge of 
the age-limit shall be | computer. 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Lahaul and 
Spiti District and 
Pangi Sub-Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh and 
the Union territories 
of Ladakh, Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not Two years. By direct Not applicable. | Group ‘C’ Departmental Not 
applicable. recruitment. Confirmation Committee (for applicable. 

Note.- There shall be considering confirmation) 

a mandatory induction consisting of :- 

Tenet at east me 1. Officer of the rank of 

weeks duration for C ee 

f ; ommander or civilian officer 

successful completion स्‍ल्तिपं 

Ge probation = of equivalent rank ie! 

prescribed by the enanan 

C G 2. Two officers of the rank of 

entral Government. हि C 
Lieutenant ommander or 
civilian officers of equivalent 
rank (one departmental and one 
unconnected with the 
Department) - Members. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. Medical | 01 * (2024) | General Level-5 in | Not Between 18 and | Essential: M.A. (Social 

Social Central the pay applicable. | 27 years of age. | Work) or B.A with 

Worker. *Subject | Service, matrix (Relaxable for the | Diploma in Social Service 

to Group ‘C’, | (Rs.29200- departmental Administration from a 
variation | Non- 92300). candidates upto | recognised University or 
dependent | Gazetted, the age of forty | institute. 
on Non- years in 
workload. | Ministerial, accordance with | Desirable: Persons trained 
Non- the instructions or | or experienced in 
Industrial. orders issued by | psychiatric work would be 
the Central | preferred. 
Government). 
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Note.- The 
crucial date for 
determining the 
age-limit shall be 
the closing date 


for receipt of 
applications from 
candidates and 
not the closing 
date prescribed 
for those in 
Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, 
Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland, 
Tripura, Sikkim, 


Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub-Division of 
Chamba _ District 
of Himachal 
Pradesh and the 
Union territories 


of Ladakh, 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not Two years. By direct recruitment. Not Group ‘C’ Not 
applicable. | Note.- There shall be | Note.- Vacancies caused | applicable. | Departmental applicable. 

a mandatory | by the incumbent being Confirmation 
induction training of | away on deputation or long Committee (for 
at least two weeks | illness or study leave or considering 
duration for | under other circumstances confirmation) 
successful completion | for a duration of one year consisting of :- 
of probation 38 | or more may be filled on 
prescribed by the | deputation basis from 1. Officer of the rank 
Central Government. | officers of the Central of Commander or 
Government,- civilian officer of 
(a) holding analogous equivalent rank 
posts on a regular basis in - Chairman; 
the parent cadre or 
Department; or 2. Two officers of the 
(b) possessing the rank of Lieutenant 
qualifications and Commander or 
experience prescribed for civilian officers of 
direct recruits under equivalent rank (one 
column (7). departmental and one 
unconnected with the 
Department) 
- Members. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2: 06* General Level-5 in | Not Between 18 and 27 | Essential: 
Pharmacist. (2024) Central the pay applicable] years of age. (i) 12" class pass with 
Service, matrix (Relaxable for the | Science subjects 
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*Subject | Group ‘C’, | (Rs.29200- departmental (Physics, Chemistry and 
to Non- 92300). candidates upto the | Biology) from a 
variation | Gazetted, age of forty years in | recognised Board; 
Non- accordance with the | (ii) Diploma in 
Ministerial, instructions or | Pharmacy from a 
dependent | Non- orders issued by the | recognised institute; 
on Industrial. Central (iii) registered as 
workload. Government). Pharmacist under the 
Pharmacy Act, 1948 (8 
Note:- The crucial | of 1948); 
date for determining | (iv) two years 
the age-limit shall | experience as Pharmacist 
be the closing date | in any recognised 
for receipt of | hospital or pharmacy 
applications from | after duly registered as 
candidates and not | Pharmacist under the 
the closing date | Pharmacy Act, 1948 (8 
prescribed for those | of 1948); and 
in Assam, | (v) the candidate shall 
Meghalaya, have working knowledge 
Arunachal Pradesh, | of computer. 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, | Desirable: 
Sikkim, Lahaul and | (i) Bachelor degree in 
Spiti District and | Pharmacy (B.Pharm) 
Pangi Sub-Division | from a __ recognised 
of Chamba District | University or institute; 
of Himachal | (ii) registered as 
Pradesh and the | Pharmacist under the 
Union territories of | Pharmacy Act, 1948 (8 
Ladakh, Andaman | of 1948); and 
and Nicobar Islands | (iii) the candidate shall 
and Lakshadweep. have working knowledge 
of computers. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not Two years. By direct Not Group ‘C’ Departmental | Not 
applicable. recruitment. applicable. | Confirmation Committee | applicable. 

Note.- There shall be a (for considering 
mandatory induction training confirmation) consisting 
of at least two weeks duration of :- 
10 अपर ans HORS कई 1. Officer of the rank of 
probation as prescribed by the C 2 Nr 
Central Government. एव एटा oP cau 
officer of equivalent rank 
-Chairman; 
2. Two officers of the 
rank of Lieutenant 
Commander or civilian 
officers of equivalent 
rank (one departmental 
and one unconnected with 
the Department) 
- Members. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

6. 01* (2024) | General Level-4 in | Non- Between 18 and | Essential: Not 
Laboratory Central the pay | selection. | 27 years of age. (i) B.Sc. with | applicable. 
Technician *Subject | Service, matrix (Relaxable for | Biochemistry 
(Hospitals). to Group *C’, | (Rs.25500- the departmental | or 

variation | Non- 81100). candidates upto | Microbiology 
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dependent | Gazetted, the age of forty | or Life 
on Non- years in | Science from 
workload. accordance with | a recognised 
the instructions | university or 
Ministerial, or orders issued | institution; 
Non- by the Central 
Industrial. Government). Gi) Diploma 
in Medical 
Note.- The | Laboratory 
crucial date for | Technology 
determining the | from a 
age-limit shall be | recognised 
the closing date | university or 
for receipt of | institute; 
applications from 
candidates and | (ili) the 
not the closing | candidate 
date prescribed | shall possess 
for those inj at least one 
Assam, year 
Meghalaya, experience in 
Arunachal Medical 
Pradesh, Laboratory; 
Mizoram, and 
Manipur, 
Nagaland, (iv) the 
Tripura, Sikkim, | candidate 
Lahaul and Spiti | shall have 
District and | working 
Pangi Sub- | knowledge of 
Division of | computer. 
Chamba _ District 
of Himachal 
Pradesh and the 
Union territories 
of Ladakh, 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep. 

(9) (10) (11) (12) (13) 
Two years | By promotion failing | Promotion: Laboratory | Group ‘C’ Departmental Not 
for direct | which 0979 direct | Assistant Grade-II (Hospitals) | Promotion Committee (for applicable. 
recruitment. | recruitment. in level-2 in the pay matrix | considering promotion) 

Notes There:| Noted एल लबग हे (२5. 19900-63200) with eight | consisting of :- 

shall be a | caused by the | 2 fe seve ae 1. Officer of the rank of 

. : grade. C songs om 

mandatory incumbent being ommander or civilian officer 
induction away on deputation | Note.- Where juniors who | of equivalent rank 

training of at | or long illness or | have completed their _(फक्षापाध्षा: 
least two | study leave or under | qualifying or _ eligibility , 
weeks other circumstances | service are being considered | 2. Two officers of the rank of 
duration for | for a duration of one | for promotion, their seniors | Lieutenant Commander or 
successful year or more may be | shall also be _ considered | civilian officers of equivalent 
completion filled on deputation | provided they are not short of | rank (one departmental and one 


of probation 
as prescribed 
by the 
Central 

Government. 


basis from officers of 


the Central 
Government,- 

(a) holding 
analogous posts on 


the requisite qualifying or 
eligibility service by more 
than half of such qualifying 
or eligibility service or two 
years whichever is less and 
have successfully completed 


unconnected with the 


Department) 
- Members. 


Group ‘C’ Departmental 
Confirmation Committee (for 


[भाग त--खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 14, 2024/ भाद्र 23, 1946 


367 


a regular basis in the | their probation period for | considering confirmation) 
parent cadre or | promotion to the next higher | consisting of :- 
Department; or grade along with their juniors हि 
P js ड़ J 1. Officer of the rank of 
: who have already completed C ne : 
(b) possessing the fyi 2८18० ommander or civilian officer 
‘ficati such qualifying or eligibility 1्ल्वएं 
qualifications and हे of equivalent rank 
experience a ea 
prescribed for direct en 
recruits under 2. Two officers of the rank of 
column (7). Lieutenant Commander or 
civilian officers of equivalent 
rank (one departmental and one 
unconnected with the 
Department) 
- Members. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
7. 01* (2024) | General Level-4 in Not Between 18 and 27 years of Essential: 
Radiographer *Subject to Central the pay applicable. | age. (Relaxable for the (0) 120 class 0855 
(Hospitals). gee Service, matrix departmental candidates upto é ; : 
variation We : with Diploma in 
4 4 Group *C (Rs.25500- the age of forty years in Radi h 
pene Non-Gazetted, | 81100). accordance with the aciography 
on ० : ; from a 
[1080 Non- instructions or orders issued by ‘ead 
शशि 0१९४५ Ministerial, the Central Government). मिड गटर 
Non- Board or 
Industrial Note.- The crucial date for institute; or 
: determining the age-limit shall 7) 10" cl 
be the closing date for receipt (ii) ; नं ass 
of applications from candidates Bat wa 
and not the closing date ee ही d 
prescribed for those in Assam, soe ae ec 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, ore h 
Mizoram, Manipur, Nagaland, CADEHED Ce: 1 ass 
Tri oe field from a 
ripura, Sikkim, Lahaul and [820 
Spiti District and Pangi Sub- ee 
Division of Chamba District of | P0847 OF 
Himachal Pradesh and the 80003 
Union territories of Ladakh, 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep. 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not Two years. By direct recruitment. Not Group ‘C’ Departmental Not 
applicable. Note.- Vacancies caused | applicable. | Confirmation Committee (for applicable. 


Note.- There 
shall be a 
mandatory 
induction 
training of at 
least two 
weeks 
duration for 
successful 
completion 
of probation 
as prescribed 


by the 
Central 
Government. 


by the incumbent being 
away on deputation or 
long illness or study 
leave or under other 
circumstances for a 
duration of one year or 
more may be filled on 
deputation basis from 
officers of the Central 
Government,- 

(a) holding analogous 
posts on a regular basis 
in the parent cadre or 
Department; or 

(b) possessing the 
qualifications and 


considering confirmation) 
consisting of :- 


1. Officer of the rank of 
Commander or civilian officer of 
equivalent rank -Chairman; 


2. Two officers of the rank of 
Lieutenant Commander or civilian 
officers of equivalent rank (one 


departmental and one 
unconnected with the 
Department) - Members. 
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experience prescribed 
for direct recruits under 
column (7). 


(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
8. 02* (2024) | General Level-2 Not Between 18 and 27 | Essential: 127 class 
Laboratory Central in the applicable. | years of age. | pass from 
Assistant *Subject Service, pay (Relaxable for the | recognised Board. 
Grade-II to Group ‘C’, | matrix departmental 
(Hospitals). variation Non- (Rs.1990 candidates upto the | Desirable: Certificate 
dependent | Gazetted, 0-63200). age of forty years in | of Training 
on Non- accordance with the | Pathological 
workload. | Ministerial, instructions or orders | Laboratory 
Non- issued by the Central | Techniques from 
Industrial. Government). recognised Hospital 
with practical 
Note.- The crucial | experience i 
date for determining | pathological work. 
the age-limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates and not 
the closing date 
prescribed for those 
in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, ‘Tripura, 
Sikkim, Lahaul and 
Spiti District and 
Pangi Sub-Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh 
and the Union 
territories of Ladakh, 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep. 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not Two years. By direct Not Group ‘C’ Departmental Confirmation Not 
applicable. recruitment. | applicable. | Committee (for considering applicable. 
Note.- There shall confirmation) consisting of :- 
pe हा mandatory 1. Officer of the rank of Commander or 
induction training eet fj स्‍ल्त्पां 
6 ७1 ieee ७0 civilian officer of equivalent rank 
weeks duration किला 
f f 2. Two officers of the rank of Lieutenant 
or successful C ea ee 
: f ommander or civilian officers of 
completion ० . 
probation a equivalent rank (one departmental and 
prescribed by the one unconnected with the Department) 
८ - Members. 
entral 
Government. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9. 02%* (2024) | General Level-2 in | Not Between 18 and 27 years | Essential: 

Midwife. Central the pay applicable. | of age. (i) 10" class pass 
*Subject | Service, matrix (Relaxable for the | from a_ recognised 


[PART II—SEC. 4] 


[भाग त--खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 14, 2024/ भाद्र 23, 1946 


369 


to 
variation 
dependent 
on 
workload. 


Group ‘C’, 
Non- 
Gazetted, 
Non- 
Ministerial, 
Non- 
Industrial. 


63200). 


(Rs.19900- 


departmental candidates 
upto the age of forty years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 


Note.- The crucial date for 


Board; and 


(ii) the candidate 
shall be in 
possession of 
Midwifery 
certificate and must 
be a_ registered 
Midwife. 


determining the age-limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates and not 
the closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub- 
Division of Chamba 
District of | Himachal 
Pradesh and the Union 
territories of Ladakh, 
Andaman and _ Nicobar 
Islands and Lakshadweep. 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


Not 
applicable. 


Two years. 


Note.- There shall 


be a _ mandatory 
induction training 
of at least two 


weeks duration for 


successful 
completion of 
probation as 


prescribed by the 
Central 
Government. 


By direct 
recruitment. 


Not 
applicable. 


Group ‘C’ Departmental Confirmation 
Committee (for considering 
confirmation) consisting of :- 

1. Officer of the rank of Commander or 
civilian officer of equivalent rank 


- Chairman; 
2. Two. officers of the rank of 
Lieutenant Commander or civilian 
officers of equivalent rank (one 


departmental and one unconnected with 


the Department) - Members. 


Not 
applicable. 
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